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INFORMATION TECHNOLOGY
ACCEPTABLE USE AGREEMENT

Please read the following carefully. This is a legally binding agreement and must be
signed before you will be given an access account.

The Anaheim Union High School District (AUHSD) supports instruction through the use of educational and
administrative computers, school-licensed software and other media, as well as networks and servers. The
AUHSD provides Internet access through an electronic network. The Internet is an electronic highway connecting
millions of computers and billions of people all over the world. Students, teachers, support staff, parents and
School Board members with accounts on the Internet server have limited access to:

Electronic mail (e-mail) communication with people all over the world
Information and news from a variety of sources and research institutions
Cloud-based applications

Discussion groups on a wide variety of educational topics

Access to many university libraries, the Library of Congress and more.
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With access to computers and people all over the world comes the availability of some material that may not be
considered to be of educational value within the context of the school setting. The AUHSD has taken precautions
to restrict access to controversial materials. However, on a global network, such as the Internet, it is impossible to
control the content of all available materials.

Following are guidelines provided to establish the responsibilities of everyone using AUHSD computers, media,
computer networks and/or Internet access.

AUHSD network accounts are a privilege. If a user violates any of these provisions, his or her access may be
terminated and any future access could be denied.

TERMS AND CONDITIONS

I. ACCEPTABLE USE: The purpose of AUHSD networks is to support instruction, research, and the business of
conducting education by providing access to unique resources and opportunities for collaborative work. The use
of an account must be in support of education consistent with the educational objectives of the AUHSD system.
Additionally, use of other organizations' networks or computing resources must comply with rules appropriate to
that network. Transmission of any material in violation of any United States or state law or state agency provisions
is prohibited. This includes, but is not limited to: Copyrighted material, threatening or obscene material, material
protected by trade secret, or commitment of plagiarism. Use for any non-educational purpose (as defined by the
Anaheim Union High School District) or commercial activity by any individual or organization, regardless of status,
is not acceptable. Use for product advertisement or political lobbying is strictly prohibited.

AUHSD must be notified of a request for a tablet, laptop, personal or District, or any other device to be used with
network connectivity. The request must be submitted prior to the beginning of the class/meeting taking place.

For guest speakers, requests should be made by the class instructor/supervisor/director on their behalf prior to
the class/meeting. School sites should direct their requests to the Technology Services Technician; the District
office should contact the Education and Information Technology Department (EIT). All equipment must be
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examined by the Technology Services Technician or EIT before connecting to the AUHSD networks. All AUHSD

computers/ laptops/tablets must be updated by the Technology Services Technician or EIT at least three times
during each year.

All software to be installed on District computers must be licensed. Installation will be performed by the
Technology Services Technician or EIT staff.

Students and employees should be aware, that before a request to use a personal device can be
considered, the following conditions for a tablet, laptop, PC or other smart device must be met:

1. The operating system of the laptop / computer must be current with the latest patches and updates for
that version (available at www. microsoft.com / www.apple.com). If these patches are not current at the
time the laptop/PC is brought in for use, the request for network access will be denied. Critical updates
shall also be applied to ChromeOS and Android devices.

2. Anti-virus software must be installed on the laptop / computer and virus definitions must be current. A
recent scan on the laptop / computer by this software should also have been completed. If these patches
are not current at the time the laptop / computer is brought in for use, the request for network access will
be denied. AUHSD is unable to assist with these types of updates or services. No District-owned software
shall be installed on personally owned computers.

3. District staff is not responsible for and will not repair personally-owned devices.

Use of device must follow all protocols and guidelines put forth that explicitly or implicitly relates to use of
said device in the AUHSD network and / or on one of the District sites.

Il. PRIVILEGES: The use of AUHSD network accounts is a PRIVILEGE, not a right; therefore, inappropriate use
may result in a cancellation of those privileges. AUHSD administration and the System Administrator(s) (SA) will
deem what is inappropriate use. The decision of the AUHSD administration or the SA is final. The SA may close
an account at any time. Based on the recommendation of teachers and staff, the administration of the AUHSD
may request that the SA deny, revoke, or suspend specific user accounts.

The District will make every effort to protect students and staff from access to inappropriate materials by strict
monitoring at the classroom level and through restrictions implemented by hardware, software, and Internet filters
which will monitor network activity. The Board of Trustees recognizes it is impossible to eliminate access to all
controversial materials. Furthermore, because of the need for monitoring activity there can be no expectation of
privacy when using District technology (AUHSD Board Policies 6209 and 7901.03). Any attempt to gain access to
inappropriate or controversial materials shall be grounds for revocation of access to District technology and may
result in other disciplinary action. (AUHSD Board Policies 6209 and 7901.03)

lll. NETIQUETTE (NETWORK ETIQUETTE) and PROTOCOLS: The use of an account on any AUHSD network
requires that you abide by accepted rules of network etiquette which include, but are not limited to, the following:

1.  BE COURTEOUS AND RESPECTFUL. System users are expected to be polite. System users may not
send abusive, insulting, harassing, discriminatory, inflammatory, or threatening messages to others. You
will promptly disclose to your teacher or administrator a message you receive that is inappropriate or
makes you feel uncomfortable. You should not delete such messages until instructed to do so by an
appropriate staff member.

2. USE APPROPRIATE LANGUAGE. System users are expected to use appropriate language; vulgarities
or obscenities, libelous or other inappropriate references will not be tolerated.

3. APPROPRIATE ACTIVITIES. Anything pertaining to illegal activities is strictly forbidden. Any activity not
directly related to the educational mission of the District is strictly forbidden. Activities relating to, or in
support of, illegal activities will be reported to the appropriate authorities. If you mistakenly access
inappropriate material, you should immediately report this access to a teacher or administrator. This will
protect you against a claim that you have intentionally violated this policy.

4, PRIVACY. Do not reveal the full name, personal address, phone numbers or other personal information
of yourself or any persons. All communications and information accessible via the network should be
assumed public property. Electronic mail is not guaranteed to be private. Systems Administrators have
access to all mail. Messages relating to, or in support of, illegal activities will be reported to the
appropriate authorities.
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10.

11.

12.

13.

CONNECTIVITY. Do not use the network in such a way that would limit or disrupt the use of the
network by others.

SERVICES. AUHSD will not be responsible for any damages suffered. This includes loss of data
resulting from delays, non-deliveries, or service interruptions caused by negligence, errors or omissions.
Use of any information obtained via the networks is at the user's risk. AUHSD specifically denies any
responsibility for the accuracy or quality of information obtained through its network services.
SECURITY. Security on any computer system is a high priority. If users can identify a security problem
on any of the networks, they must notify a System Administrator, either in person or via the network, as
soon as possible. Users must not demonstrate the problem to other users. Use of network service
accounts provided by the AUHSD is not transferable or assignable. Any users who knowingly allow
another to use the account assigned to them will immediately lose their access privileges and may be
subject to further disciplinary and/or legal action. Attempts to fraudulently log in on any network as a
System Administrator or another user will result in immediate cancellation of user privileges and the

user may be subject to further disciplinary and/or legal action. Any user identified as a security risk, or
having a history of problems with other computer systems, may be denied access to the networks and
other computer services.

CYBERBULLYING. The District believes every child is entitled to a safe school environment free from
discrimination and bullying. Consistent with state and federal law, the District prohibits bullying and
discrimination and provides a timely and effective complaint procedure for pupils who believe they have
been the victim of bullying or discrimination. The District also is mindful that, at times, behavior that is
rude or insensitive may nevertheless be constitutionally protected in the context of a public-school
environment. Such conduct can best be combatted and prevented with effective strategies that involve
pupils, parents and school employees in collaborative efforts to teach tolerance and ensure equal
educational opportunities for all. (Board Policy 8701.01)

USER ACCOUNTS AND PASSWORDS. You are responsible for your individual account(s) and should
take all precautions to prevent others from being able to access your account(s). Under no condition
should you provide your password to another person nor post it in your work area. Staff network
passwords are required to be changed annually.

VANDALISM AND ELECTRONIC MISCHIEF. Vandalism will result in cancellation of privileges and
disciplinary action. This includes, but is not limited to, electronic mischief, electronic theft, the uploading
or creation of computer viruses, attempts to tamper with any programs, applications, files, etc.
UPDATES. AUHSD may occasionally require new registration and account information from users to
continue providing services. Users must notify the System Administrator(s) of any changes in account
information.

E-MAIL ABUSE POLICY (SPAM). Spam is harmful because of its negative impact on public attitudes
and also because it can overload the network and resources. Employees will be held liable for such
infringement even if the spamming action was done by a third party for the students’ benefit (i.e., if a
student does the spamming, the teacher or supervising staff member may also be held responsible).
AUHSD WEBSITES. All rules and guidelines herein apply to student, staff and department web pages
as well as any system pages such as those stored in learning management systems, student
information systems, G-Suite and Office 365.

IV. UNACCEPTABLE USES OF THE COMPUTER NETWORK OR INTERNET

Unacceptable uses include, but are not limited to, the following:

1.

Uses that violate any state or federal law, municipal ordinance, Board Policy, administrative regulation, or
district practice.

Selling or purchasing any illegal substance.

Threatening, intimidating, harassing or making defamatory or false statements about others -
cyberbullying is prohibited by state law.

Accessing, transmitting or downloading offensive, harassing or disparaging materials.

Using any District computer to pursue hacking, internal or external to the District or attempting to access
information that is protected by privacy laws.

Using the District Internet system to engage in any unlawful act including, but not limited to, arranging for
a drug sale or the purchase of alcohol, engaging in criminal gang activity, espionage, or threatening the
safety of any person.
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7. Accessing, transmitting or downloading computer malware (including viruses, worms, spyware, adware,
Trojan horses) or other harmful files or programs or in any way degrading or disrupting any computer
system performance.

8. Accessing, transmitting or downloading child pornography, obscene depictions, harmful materials or
materials that encourage others to violate the law, materials that advocate participation in hate groups or
other potentially dangerous groups.

9. Transmitting or downloading confidential information, copyrighted materials, unauthorized software,
committing plagiarism, license, trademark, patent, or other intellectual property rights.

10. Obtaining and/or using an anonymous e-mail site.

11. Obtaining and/or using an anonymous proxy site and/or any VPN software.

12. Accessing another user’s e-mail without their permission; deleting, copying, modifying or forging other
user’s e-mails, files or data.

13. Unauthorized use of another user’s password.

14. Accessing, transmitting or downloading large files, including “chain letters” or any type of “pyramid
schemes”.

15. Selling, crypto-mining, advertising or buying anything over the Internet for personal financial gain.

16. Conducting for-profit business activities and/or engaging in non-government related fundraising or public
relations activities such as solicitation for religious purposes, lobbying for political purposes or soliciting
votes.

17. Using any District computer contrary to Social Media section of this policy.

18. Using games or game sites for non-educational purposes.

19. Gambling or engaging in any other activity in violation of local, state or federal law.

20. Streaming video or audio content for purposes other than legitimate AUHSD business and / or
educational purposes.

21. Disclose or in any way cause to be disclosed confidential or sensitive district, employee, or student
information without prior authorization from a supervisor

V. Student Devices

The use of tablets, laptops, cellular phones, or electronic signaling devices (DEVICES) by students on campus is
prohibited during normal school hours, unless such use is part of the instructional program and is authorized by
the District. Devices it must remain off unapproved times, and must be stored in a locker, backpack, purse, pocket
or other place where it is not visible during school hours.

If such a DEVICE is observed or heard at unapproved times by school staff, it will be confiscated until redeemed
by a parent or guardian. Repeated violations of this policy may result in discipline. If the device rings or is visible
during testing, it will be confiscated and the student removed from the test situation. Exceptions to this policy may
be granted by the site administrator for purposes relating to the health needs of a student.

Photographing, videotaping or otherwise recording individuals without their permission is strictly prohibited.

DEVICES may be used on campus only in approved times and purposes as prescribed in Board Policy 8601.
District is not responsible for lost or stolen DEVICES. Due to the time required, the District will not investigate lost
or stolen devices. Their security is the sole responsibility of the student.

VI. Student Email

AUHSD has provided Gmail accounts for all students. The account serves as a vital link to many instructional
resources. You may opt your student out of this email account by contacting the registrar at your student’s school.

Your signature on this document is legally binding and indicates you have read the Terms and Conditions carefully
and understand their significance. Any user who violates the terms of this policy will immediately lose his/her
access privilege and may be subject to disciplinary and/or legal action.

Your signature below indicates your agreement with the terms and conditions listed above.

PRINT NAME SIGN NAME DATE
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ANAHEIM UNION HIGH SCHOOL DISTRICT

Marzo del 2025
ACUERDO DEL USO ACEPTABLE
DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA

Por favor lea cuidadosamente lo siguiente. El presente es acuerdo legalmente vinculante y
debe firmarse antes de que se le otorgue una cuenta de acceso.

El Distrito Unido de Escuelas Secundarias de Anaheim (AUHSD — por sus siglas en inglés) apoya la instruccion mediante el uso de
computadoras educativas y administrativas, software con licencia escolar y otros medios, al igual que redes y servidores de internet.
El AUHSD provee acceso al internet mediante una red electrénica. El internet es una via electrénica que conecta a millones de
computadoras y a miles de millones de personas alrededor del mundo. Los estudiantes, maestros, personal escolar, padres y miembros
de la mesa directiva que tienen cuentas en el servidor de internet tienen acceso limitado a:

Comunicacion de correo electrdénico (e-mail) con personas de todo el mundo
Informacion y noticias de una variedad de fuentes e instituciones de investigacién.
Aplicaciones basadas en la nube

Grupos de discusion sobre una variedad de temas educativos

Acceso a varias bibliotecas universitarias, la Biblioteca del Congreso y mucho mas.
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El acceso a computadoras y a personas a nivel mundial, incluye la disponibilidad de material que podria considerarse sin valor
educativo dentro del contexto del entorno escolar. El AUHSD ha tomado precauciones para restringir el acceso a materiales
controversiales. Sin embargo, en una red global, como lo es el internet, es imposible controlar el contenido de todo el material
disponible.

A continuacion, se encuentran las directrices para establecer las responsabilidades de todos los que usen los medios, las redes de
computacién, el acceso al internet y las computadoras de AUHSD.

Las cuentas de la red de AUHSD son un privilegio. Si un usuario infringe alguna de estas provisiones, su acceso podria ser terminado
y se le podria negar acceso en el futuro.

TERMINOS Y CONDICIONES

I. USO ACEPTABLE: El propésito de las redes de AUHSD es apoyar la instruccion, la investigacion y el negocio de conducir la
educacidn al proveer acceso a recursos Unicos y oportunidades para el trabajo en colaboracién. El uso de una cuenta debe ser un
apoyo a la educacidn y consistente con los objetivos educativos del sistema de AUHSD. Ademas, el uso de redes de otras
organizaciones o recursos de computacién deben cumplir con las reglas apropiadas a dicha red. Se prohibe la divulgacién de
cualquier material que infrinja cualquier provisién de agencia estatal o ley de Estados Unidos. Esto incluye, pero no se limita a:
material de derecho de autor, material obsceno o amenazante, material protegido por derechos de propiedad intelectual, o
compromiso de plagio. No es aceptable el uso para propdsitos no educativos (por definicion del Distrito Unido de Escuelas
Secundarias de Anaheim) o actividad comercial por cualquier individuo u organizacion, independientemente de su estado. El uso del
producto para publicidad o cabildeo politico es estrictamente prohibido.

El AUHSD debe ser notificado sobre cualquier solicitud para una tableta, computadora portatil, personal o del Distrito, o cualquier
otro dispositivo que se usara la conexion de la red. La solicitud debe entregarse antes de empezar la clase o junta.
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Para oradores invitados, las solicitudes se tendran que hacer por parte del instructor, supervisor o director antes de la clase o junta.
Las escuelas deberan dirigir sus solicitudes a los Técnicos de Servicios de Tecnologia: el Distrito se comunicara con el Departamento
de Informacidn de Tecnologia y Educacién (EIT por sus siglas en inglés). Todo el equipo debe ser examinado por el Técnico de
Servicios de Tecnologia o EIT antes de conectarlo a la red de AUHSD. Todas las computadoras, computadoras portatiles, tabletas de
AUHSD deben actualizarse por lo menos tres veces por afio por el Técnico de Servicios de Tecnologia o EIT.

Todo el software que se instale en las computadoras del distrito debe tener licencia. La instalacién sera hecha por un Técnico de
Servicios de Tecnologia o personal de EIT.

Los estudiantes y empleados deben tener conocimiento, que antes de considerar una solicitud para el uso de un dispositivo
personal, se debe cumplir con las condiciones siguientes, para una tableta, computadora portatil, computadora o dispositivo
inteligente:

1. Elsistema de operacion de la computadora portatil/computadora debe estar actualizada con los Gltimos parches y
actualizaciones de esa version (disponible en www.microsoft.com / www.apple.com ). Si estos parches no estan
actualizados en la computadora o computadora portatil al tiempo de su uso, se negara la solicitud para acceso a la red. Las
actualizaciones importantes deberan ser aplicadas a dispositivos de Chrome OS y Android.

2. Lacomputadora o computadora portatil debe tener instalado un software anti-virus y las definiciones de virus deben estar
actualizadas. La computadora o computadora portatil, tendrd que tener un scan reciente hecho por ese software. Si estos
parches no estan actualizados en la computadora o computadora portatil al tiempo de su uso, se negara la solicitud acceso
de la red. AUHSD no podra asistirle con este tipo de actualizaciones o servicios. Ningun software que pertenezca al distrito
debe ser instalado en una computadora personal.

El personal del distrito no es responsable por dispositivo personales ni por su reparacion.
4. Eluso del dispositivo debera seguir todos los protocolos y directrices que explicitamente o implicitamente sean pertinentes
al uso de dicho dispositivo dentro de la red de AUHSD o uno de los planteles del Distrito.

w

Il. PRIVILEGIOS: El uso de las cuentas para las redes de AUHSD es un PRIVILEGIO, no un derecho: por lo tanto, el uso inapropiado
podria resultar en la cancelacidn de esos privilegios. La administracién de AUHSD y los Administradores de Sistema (SA- por sus
siglas en inglés) determinaran que es el uso inapropiado. La decision de la administracion del AUHSD o SA sera una decision final. El
SA podria cerrar la cuenta en cualquier momento. Basado en la recomendacién de los maestros y el personal, la administracion de
AUHSD podria solicitar que el SA niegue, cancele o suspenda cuentas de usuario especificas.

El distrito hard todo esfuerzo por proteger a los estudiantes y el personal del acceso a materiales inapropiados al supervisar
estrictamente a nivel de salén y mediante restricciones implementadas por hardware y software y filtros de internet los cuales
monitorean las actividades en la red. La Mesa Directiva reconoce que es imposible eliminar el acceso a todos los materiales
controversiales. Ademas, por la necesidad de monitorear la actividad, no hay expectativa de privacidad cuando se utiliza la
tecnologia del distrito (Normas de la Mesa de AUHSD 6209 y 7901.03). Cualquier intento para adquirir acceso a materiales
inapropiados o controversiales serd motivo para revocar el acceso a la tecnologia del Distrito y podria resultar en alguna otra accién
disciplinaria. (Normas de la Mesa de AUHSD 6209 y 7901.03)

lll. PROTOCOLOS: El uso de una cuenta en cualquier red de AUHSD requiere que usted siga y acepte las reglas de los protocolos de
redes, las cuales incluye, pero no se limitan a, lo siguiente:

1. SER CORTES Y RESPETUOSO. Se espera que los usuarios del sistema sean amables. Los usuarios del sistema no deben
enviar mensajes abusivos, insultantes, acosadores, discriminatorios, inflamatorios o amenazantes a otras personas. Con
brevedad informard a un maestro o administrador sobre cualquier mensaje que reciba que sea inapropiado o le haga sentir
incdbmodo. No debe borrar ninglin mensaje hasta que haya sido aprobado por un miembro apropiado del personal.

2. USAR LENGUAIJE APROPIADO: Se espera que los usuarios del sistema usen lenguaje apropiado; no se toleraran
vulgaridades u obscenidades, referencias calumniadoras o inapropiadas.

3. ACTIVIDADES APROPIADAS. Se prohibe estrictamente cualquier actividad ilegal. Cualquier actividad que no sea
directamente pertinente con la misidn educativa del Distrito es estrictamente prohibida. Las actividades que sean
pertinentes o apoyen a actividades ilegales seran reportadas a las autoridades apropiadas. Si por algun error se encuentra
en acceso de material inapropiado, inmediatamente informe el acceso a el maestro o administrador. Esto lo protegerd de
cualquier reclamo en su contra en cuanto a la violacién intencional de nuestra norma.

4. PRIVACIDAD. No revele su nombre completo, domicilio personal o nimeros telefénicos o cualquier otra informacién
personal de usted o cualquier persona. Toda comunicacién e informacién accesible por la red debe asumirse como
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10.

11.

12.

13.

propiedad publica. No se garantiza la privacidad del correo electrénico. Los Administradores de Sistemas tienen acceso a
todo el correo electrénico. Los mensajes pertinentes a, o que apoyen a, actividades ilegales seran reportados a las
autoridades apropiadas.

CONEXION. No use la red de tal manera que limite o interrumpa el uso de la red para otros usuarios.

SERVICIOS. EL AUHSD no se hara responsable por dafios. Esto incluye la pérdida de datos e informacidn que resulten por
tardanzas, falta de envio o interrupciones de servicio a causa de negligencia, errores u omisiones. El uso de informacion
obtenida mediante las redes es a riesgo del usuario. AUHSD especificamente niega cualquier responsabilidad por la
precisiéon o calidad de informacion obtenida mediante los servicios de las redes.

SEGURIDAD. La seguridad en cualquier sistema de computacién es de alta prioridad. Si los usuarios pueden identificar un
problema de seguridad en cualquiera de las redes, deberan notificar a un Administrador de Sistema, ya sea en persona o
por la red, lo antes posible. Los usuarios no deben mostrar el problema a otros usuarios. El uso de las cuentas de servicio de
la red proporcionados por AUHSD no es transferible o asignable. Cualquier usuario que intencionalmente permita que otra
persona use su cuenta asignada, inmediatamente perdera acceso a privilegios de usuario y podria estar sujeto a accién
disciplinaria o legal. El intento de entrar al sistema de manera fraudulenta como Administrado de Sistemas u otro usuario
resultard en la cancelacidon inmediata de los privilegios de usuario y el usuario podria estar sujeto a accidn disciplinaria o
legal. Cualquier usuario identificado como riesgo de seguridad, o con antecedentes de problemas con otros sistemas de
computadora, podria ser negado el acceso a las redes y otros servicios de computacion.

ACOSO CIBERNETICO El distrito cree que cada estudiante tiene el derecho a un entorno escolar seguro, libre de
discriminacion y hostigamiento. Consistente con la ley estatal y federal, el Distrito prohibe el hostigamiento y
discriminacion y proporciona un procedimiento de quejas efectivo y oportuno para los estudiantes que sientan que han
sido victimas de hostigamiento o discriminacion. El distrito estd consiente, que, en algunas ocasiones, la conducta que es
irrespetuosa o insensible podria, sin embargo, estar constitucionalmente protegido en el contexto del entorno de una
escuela publica. Tal conducta puede ser combatida y prevenida con estrategias efectivas que involucran a los estudiantes,
padres y empleados escolares en esfuerzos colaborativos para ensefar tolerancia y asegurar oportunidades educativas de
igualdad para todos. (Norma de la Mesa Directiva 8701.01)

CUENTAS DE USUARIOS Y CONTRASENAS. Usted es responsable por su cuenta individual y debe tomar todas las
precauciones para prevenir que otras personas tengan acceso a su cuenta. Bajo ninguna condicion debe proporcionar su
contrasefia a otra persona ni tenerla anotada en su area de trabajo. Todo personal que use la red debe cambiar su
contrasefia anualmente.

VANDALISMO Y DANOS ELECTRONICOS. El Vandalismo resultara en la cancelacién de privilegios y accién disciplinaria. Esto
incluye, pero no se limita a, dafios electrénicos, robo electrdnico, subir o crear virus de computacion, intento de alterar los
programas, aplicaciones o archivos, etc.

ACTUALIZACIONES AUHSD podria ocasionalmente requerir registraciones nuevas o informacion de los usuarios para
continuar proporcionando servicios. Los usuarios tendran que notificar al Administrador de Sistemas sobre cualquier
cambio en la informacidn de la cuenta.

NORMA DE ABUSO DE E-MAIL (SPAM (correo no deseado). El spam puede ser perjudicial debido a su impacto negativo en
actitudes publicas y porque puede saturar los recursos y la red. Los empleados serdn responsables por las infracciones aun
si el spam fue causado por una tercera entidad para el beneficio del estudiante. (ejemplo, si un alumno hace el spamming,
el maestro supervisor también podria ser responsable.

SITIOS WEB DE AUHSD Todas las reglas y directrices aqui aplican a paginas de internet del estudiante y personal al igual que
a cualquier pagina de sistema tal como esas que se encuentran guardadas en sistemas de aprendizaje, sistemas de
informacién del estudiante, G-Suite y Office 365.

IV. USOS INACEPTABLES DEL INTERNET O RED DE COMPUTADORAS

El uso inaceptable incluye, pero no se limita a lo siguiente:

1.

Uso que infrinja cualquier ley federal o estatal u ordenanza municipal, normas de la mesa directiva, regulacion
administrativa o practicas del distrito.

Venta o compra de sustancias ilegales.

Amenazas, intimidacidon, hostigamiento o declaraciones falsas o difamatorias sobre otras personas — el hostigamiento
cibernético esta prohibido por la ley estatal.

Acceso, divulgacién o descargar materiales ofensivos, denigrantes o de acoso.
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5. Uso de cualquier computadora del distrito para “hacking” o intentar lograr acceso interno o externo a informacién del
Distrito que esta protegida por leyes de privacidad.

6. Uso del sistema de Internet del Distrito para participar en actos contra la ley como, pero no limitado a, planear ventas o
compras de drogas o compra de alcohol, participar en actividad criminal de pandillas espionaje o arriesgar la seguridad de
una persona.

7. Acceso, divulgaciéon o descargar programas maliciosos (incluyendo, virus informatico, gusano informatico, spyware, adware,
caballos Troyanos) u otros archivos o programas perjudiciales que de alguna manera interrumpan o denigren el
rendimiento de cualquier sistema de computacion.

8. Acceso, divulgacion o descarga de pornografia infantil, representaciones obscenas, materiales perjudiciales o materiales
que alienten a que otros violen la ley, materiales que promuevan la participacion en grupos de odio u otros grupos
potencialmente peligrosos.

9. Divulgar o descargar informacion confidencial, materiales protegidos por derecho de autor, software no autorizado o
cometer plagio, licencia, marca, patente u otros derechos de propiedad intelectual.

10. Obtener o usar correo electrénico anénimo.

11. Obtener o usar un sitio proxy anénimo o software de VPN

12. Acceso al correo electrénico de otra persona sin su permiso; borrar copiar, modificar o falsificar correos, archivos o
informacion.

13. El uso sin autorizacion de la contrasefia de otra persona.

14. Acceso, divulgacién o descarga de archivos grandes, incluyendo “cartas en cadena” o cualquier tipo de “esquema de
pirdmide”.

15. Venta, minar la criptomoneda, publicidad o venta via internet para ganancia personal.

16. Conducir actividades de negocio con fin de lucro o participar en actividades de recaudacién de fondos o de relaciones
publicas no relacionadas con el gobierno tal como la solicitud para fines religiosos, cabildeo con fines politicos o la solicitud
de votos.

17. Uso de computadoras del Distrito contrario a la seccion de Medios Sociales de esta norma.

18. Uso de juegos o sitos de juegos para propdsitos no educativos.

19. Apuestas o participacion de cualquier otra actividad que viole las leyes federales, estatales o locales.

20. Transmisidn de contenido de video o audio para fines distintos de los negocios legitimos de AUHSD o propdsitos educativos.

21. Revelar o hacer que se revele de cualquier modo informacién confidencial del distrito, empleados o estudiantes sin la
autorizacion previa de un supervisor.

V. DISPOSITIVOS DE LOS ALUMNOS

Se prohibe el uso de tabletas, computadoras portatiles, celulares, o dispositivos con sefiales electrénicas (DISPOSITIVOS) por los
estudiantes en el plantel escolar durante el horario regular de clases, a menos que su uso sea parte del programa de instruccién y
sea autorizado por el Distrito. Los dispositivos deben permanecer apagados durante el horario en el cual su uso no es aprobado y
deben estar guardados en el casillero, mochila, bolsa, bolsillo u otro lugar en donde no sea visible durante el horario escolar.

Si el DISPOSITIVO es visto u escuchado por el personal escolar durante el horario no aprobado, este sera confiscado y solamente se
podrd recuperar por un padre o tutor. Las infracciones repetitivas de esta norma podrian resultar en disciplina. Si el dispositivo
timbra o es visible durante un examen, sera confiscado y el estudiante sera retirado de su examen. Se podrian otorgar excepciones
a esta norma por el administrador por motivos pertinentes a la salud del alumno.

Esta estrictamente prohibido tomar fotografias, hacer video grabaciones o grabar a personas sin su permiso.

Los DISPOSITIVOS se pueden usar en el plantel escolar solamente en los horarios aprobados y para los propdsitos como se indican en
la norma de la mesa directiva 8601. El Distrito no es responsable por DISPOSITIVOS que se pierdan o sean robados. Debido al
tiempo que se requiere para hacer una investigacion, el Distrito no hard investigaciones sobre dispositivos perdidos o robados. La
seguridad de los dispositivos es responsabilidad exclusiva del estudiante.

VI. Correo Electrénico del Alumno

AUHSD ha proporcionado correo electrénico Gmail para todos los alumnos. La cuenta sirve como un enlace vital para muchos
recursos instructivos. Usted puede optar por que su hijo no tenga una cuenta de correo electrénico, simplemente comuniquese con
la secretaria de la escuela de su hijo.
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Su firma en este documento es un acuerdo legalmente vinculante e indica que usted ha leido cuidadosamente los Términos y
Condiciones y que comprende su significado. Cualquier usuario que infrinja los términos de esta norma perderd inmediatamente su
privilegio y podria ser sujeto a accién disciplinaria o legal.

Su firma abajo indica su acuerdo con los términos y condiciones mencionados arriba.

NOMBRE FIRMA FECHA
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[HETRICT

ANAHEIM UNION HIGH SCHOOL DISTRICT

Thang 3 nam 2025

THOA G'C CHAP THUAN SU’ DUNG
PHUONG TIEN KY THUAT

Vui Iong doc ky phan dwéi day. Pay la mét théa thudn cé tinh cach rang buéc phap ly va
phéi dworc ky trweée khi ngwdi ste dung dwoe cap mét chwong muc dé truy cap.

Khu Hoc Chanh Trung Hoc Anaheim (AUHSD) hé tro viéc gidng day qua viéc st dung hé thong may dién toan
giao duc va hanh chinh, nhu liéu va cac phuwong tién truyén thdng dung cho nha trwéng dwoc cap phép, cling
nhuw hé thédng mang va may chd. AUHSD cung cép tinh néng truy cap mang lwéi dién toan toan cu - Internet
théng qua hé thdng mang dién t. Internet 1a mot xa 16 dién tir két ndi hang triéu may dién toan va hang ty nguoi
trén khap thé gidi v&i nhau. Hoc sinh, gido vién, nhan vién hd tro, phu huynh va thanh vién Hai ddng quan tri c6
chwong muc trén may chi mang Internet cé quyén truy cap han ché vao:

Thu tin dién t& (e-mail) dé lién lac véi moi ngwoi trén khap thé gidi

Truy tim thdng tin va tin tic & nhiéu ngudn hé tro' va vién nghién ctru khac nhau

Tén mién trén internet - public domain va nhirng nhu liéu chia sé dwoc - shareware software

Nhém dé thao luan mot trong vo sb dé tai gido duc khac nhau

Thuw vién cGa nhiéu trwéng dai hoc, thu vién Québc Hoéi - Library of Congress va nhiéu thw vién khac niva.

abhwh =

Khi truy cap vao may dién toan va lién lac véi moi ngudi trén khap thé gidi thi mot sé tai liéu da cé sén cé thé sé
khong duoc coi la cé gia tri gido duc trong bdi cadnh hoc dwerng. AUHSD da thwe hién mot sé bién phap phong
ngtra dé& han ché quyén truy cap vao céc tai liéu con dang tranh cai. Tuy nhién, trén mang lwéi dién toan toan
cau, vi du nhw mang Internet, ching ta khong thé kiém soat hét ndi dung clia tat ca cac tai liéu sén co.

Du6i day 14 cac hwdng dan dé ra trach nhiém ctia ngwdi st dung may dién toan, phuong tién truyén thong,
mang may dién toan va / hoac truy cap mang Internet cia AUHSD.

Chuwong muc mang ctia AUHSD la mot dac quyen Néu ngwoi ding vi pham bét ky diéu khoan nao trong cac
diéu khodn nay, quyén truy cap clGa ca nhan cé thé bi chdm dit va trong twong lai, moi quyén truy cap déu co thé
bi ttr chéi.

DIEU KHOAN VA BIEU KIEN

I. CHAP THUAN SU’ DUNG: Muc dich cua mang AUHSD 14 hé tro viéc giang day, nghién ctru va cong viéc giao
duc cua hoc khu, qua viéc cung cép quyén truy cap vao cac ngudn hd tro va co hoi hop tac lam viéc. Chwong
muc phéi dwoc siv dung dé hd trg’ viéc gido duc phu hop voi cac muc tiéu cua hé théng gido duc AUHSD. Ngoal
ra, viéc str dung mang hoac nguon hd tro dién toan cla tb chirc khac phai tuan tha dung theo cac quy tac clia hé
théng mang dé. Viéc truyén tai bat ky tai liéu nao vi pham bat ctr didu luat nao clia Hoa Ky, cua tiéu bang hay cac
quy dinh ctia co quan chinh pht déu bi nghiém cam, téi thiéu vé cac quy dinh nhw: Tai liéu c6 ban quyén, tai liéu
c6 tinh de doa hay khiéu dam, tai liéu thwong mai dwgc bado mat hodc cac hinh thirc dao van. Viéc sir dung mang,
phwong tién cho bat ky muc dich nao khéng phuc vu cho viéc gido duc (theo quy dinh clia Khu hoc Chanh Trung
Hoc Anaheim) hay hoat ddng thwong mai ctia bat ky ca nhan, td chirc nao, dwdi bat civ hinh thire ndo, déu khong
dwoc chdp nhan. Nghiém cdm s dung mang, phwong tién dé quang céo san phadm hodc van dong hanh lang
chinh tri.
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AUHSD phai duoc thong bao vé yéu cau st dung may dién toan bang, may dién toan xach tay cua ca nhan hoac
cua hoc khu, hay bat ky thi€t bi nao khac co ket néi mang Iwdi dién toan. Yéu cau nay phai duwgc giri cho hoc khu
trwéde khi bat dau I&p hoc / dién ra cudc hop.

E)0| v&i dién gia la khach mai, gido vién cta I&p / giam thi/ tredng phong phai thay mat dién gia dua ra cac yéu
cau trwde khilép hoc / cudc hop dién ra. Nha trwérng nén ndp yéu cau cia minh cho Ky thuat vién vé dich vu k¥
thuat; van phong hoc khu can lién lac véi Phong Gido duc va Ky thuat Tin hoc (EIT). Tat ca thiét bi phai dwoc kj
thuat vién dich vu k§ thuat hodc EIT kiém tra truwéc khi két néi véi mang cia AUHSD. Tt ca cac may dién toan /
may dién toan xach tay / may dién toan bang cia AUHSD phai dwoc ky thuat vién dich vu ky thuat hoac hé théng
tin hoc cla hoc khu cap nhat it nhat méi nam ba lan.

Tét ca cac phan mém cai dat trén may dién toan cla hoc khu phai cé gidp phép. Viéc cai d&t sé do ky thuat vién
dich vy ky thuat hoac nhan vién EIT thwc hién.

Hoc sinh va nhan vién can lwu y ring trieéc khi ndp yéu cau siv dung mét thiét bi ca nhan thi phai dap
trng cac dieu kién sau doi v&i may dién toan bang, may xach tay, may dién toan ca nhan hoac mét thiéet bj
thong minh nao khac:

1. Hé diéu hanh cta may dién toan xach tay / may dién toan ban phai cap nhat véi cac ban nang cép -
patches va ban cap nhat mai nhat cho phién ban do (c6 tai www. microsoft.com / www.apple.com). Néu
cac ban nang cap nay khong cap nhat vao thdi diém may dién toan xach tay / may dién toan ban dwoc
mang di dé s dung thi yéu cau truy cap mang sé bi tir chdi. Cac ban cap nhat quan trong cling sé dwoc
ap dung cho cac thiét bi c6 hé diéu hanh ChromeOS va Android.

2. Phan mém chéng vi-rat phai dwoc cai dat trén may dién toan xach tay / may dién toan ban va phai dwoc
cap nhat vé cac loai vi-rut. Quy trinh ra quét vi rat gan day nhat trén may dién toan ban / xach tay béng
phan mém nay ciing phai da dwoc hoan tat. Néu cac ban nang cap nay khéng cap nhat tai thdi diém may
dién toan ban / xach tay dwoc mang vao st dung thi yéu cau truy cap vao mang cla nguwdi st dung sé bj
tir chdi. AUHSD khéng thé hé tro ngudi st dung cac ban cap nhat hodc dich vu cap nhat nay. Hoc khu
s& khong cai d&t mét phan mém nao thudc quyén s& hivu ciia minh cho trén cac may dién toan thudc s&
hiru ca nhan.

3. Nhan vién cta hoc khu s& khéng chiu trach nhiém va khéng stra chiva cac thiét bj thudc s& hiru ca nhan.

Viéc st dung thiét bj phai tuan thi theo moi quy tac va hwéng dan da dé ra, co lién quan dén viéc s
dung tljiét bi néi trén mo6t cach ré rang hoac cé ham y trén mang ciia AUHSD va / hodac trén mang cla
moét diém trwdng clia hoc khu.

Il. PAC QUYEN: Viéc dwoc sir dung mdt chwong muc mang ctia AUHSD Ia mot DAC QUYEN UU TIEN, khong
phai la mét quyén loi; do d6, néu st dung khong ding cé thé dan dén viéc cac dac quyén dé bi huy bd. Ban quan
tri AUHSD va (cac) Ban Diéu Hanh Hé théng (SA) sé coi viéc st dung nao 1a khéng phu hop. Quyét dinh cla ban
quan tri AUHSD hoéc ctia SA 13 quyét dinh cudi cung. SA c6 thé déng chwong muc mang bét ct luc ndo. Dua
trén dé nghi ctia gido vién va nhan vién, ban quan tri AUHSD c6 thé yéu ciu SA tir chdi, thu hdi hodc tam nguwng
chwong muc mang cla ngudi st dung.

Hoc khu sé cb gang hét strc dé bdo vé hoc sinh va nhan vién khéi viéc truy cap vao nhirng tai liéu khéng phu hop
bang cach giam sat chat ché tlr 16p hoc va qua cac gidi han qua nhirng bo phan thanh loc do phan cirng, phan
mém, Internet thyrc hién sé giém sét hoat dong trén mang. Hoi dong Quan tri hoc khu nhan thay rang kho co thé
loai bd quyén truy cap vao tat ca cac tai liéu dang gay tranh cai. Hon niva, do nhu ciu cua viéc glam sat, khdong
thé c6 ky vong vé quyén riéng tw khi st dung phwong tién ky thuat cla Hoc khu (Chinh sach ctia Hoi ddng Quan
Tri AUHSD Muc 6209 va biéu 7901. 03). Moi nd lyc nham dat dwoc quyen truy cap vao cac tai liéu khong phu
hop hodc dang gay tranh céi sé la can cir dé thu hdi quyén truy cap vao phwong tién ki thuat ctia Hoc khu va c6
thé dwa dén nhirng hinh thire ky luat khac (Chinh sach ctia Hoi ddng Quan Tri AUHSD Muc 6209 va biéu
7901.03).

ll. QUY TAC - NETIQUETTE (QUY TAC MANG) va QUY BINH: Viéc st dung chuwong muc trén bat c trang
mang nao ctia AUHSD dé&u ddi hdi quy vi phai tuan thi cac luat 1& da dwoc chap nhan cia quy tdc mang, it nhat
la nhirng diéu sau:
1. HAY LICH S VA TON TRONG. Nguoi dung hé thdng ludn dwoc mong doi la ngudi lich sy nén khong
dwoc g tin nhan loi dung, 1ang ma, sach nhiéu, phan biét déi xt, kich dong hay de doa ngudi khac.
Quy vi phai nhanh chéng bao cho gido vién hodc ngwdi quan ly tin nhan khéng dung dan hay tin nhan
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khién quy vi cdm thay khé chiu ma minh vira nhan dugc. Ciing khéng nén xéa céac tin nhan nhw vay cho
dén khi quy vi nhan dwoc hudng dén x04 tin clia nhan vién coé trach nhiém.

2. SU'DUNG NGON NGU¥ BUNG PAN. Nguoi dung hé théng ludn dwoc mong doi sé str dung ngdn ng
dung dan; nhirng l&i n6i tho tuc, tuc tiu, bdi nho hodc nhivng lién twéng khdng dang dan khac sé khong
dwoc chap nhan. )

3. HANH BONG BUNG PAN. B4t cir diéu gi lién quan dén nhirng hoat dong bat hop phap déu bi nghiém
cdm. Nghiém cdm moi hoat dong khéng lién quan trwc tiép dén nhiém vu gido duc ctia hoc khu. Nhirng
hanh ddng co lién quan hay hb trg cho cac hoat dong b4t hop phap sé dwoc hoc khu bao cao cho cac co
quan chtrc ndng twong rng. Néu I& truy cap nham vao nhirng trang tai liéu khdng phu hop, quy vi pha|
bao cao viéc truy cap nay ngay cho giao vién hoac ban giam hiéu. Diéu nay sé bao vé qui vi truéc khiéu
nai quy vi da co tinh vi pham chinh sach nay cua hoc khu.

4. QUYEN RIENG TU. Khéng nén tiét 16 ho tén, dia chi, s6 dién thoai ca nhan hay chi tiét théng tin ca nhan
khac cla ban than hay cla mét ngudi nao khac. Tét ca chi tiét va thong tin lién lac co thé truy cap duoc
trén mang phai dwoc coi la tai san coéng cong. Khong bao dam thw dién t&r 1a thudc vé quyén riéng tuw.
Nha diéu hanh hé théng cé quyén truy cap vao moi hinh thirc thw tin. Tin nhan c6 ién quan dén hay Gng
hoé nhirng hoat dong phi phap sé dwgc bao cao cho cac co quan co thdm quyén twong &ng.

5. NOI KET. Khong sir dung mang theo cach ma c6 thé 1am giéi han hay lam gian doan viéc si dung mang
cla ngud&i khac.

6. DICH VU. AUHSD sé khong chiu trach nhiém cho bét ky thiét hai nao xay ra nhw mét dir liéu do mang bi
tri hoan, khéng chuyén dworc tin hay dich vu bj gian doan do so suét, mac 16i hay bij thiéu sét. Nguwoi st
dung mang phai chap nhan rdi ro khi st dung bat ky théng tin nao trén mang. AUHSD sé& hoan toan tir
chbi moi trach nhiém vé tinh chinh xac hay phadm chét théng tin lay t cac dich vu mang ctia hoc khu.

7. GIF AN TOAN. Viéc bao mat trén bat ky hé théng may dién toan nao ludn la wu tién hang dau. Néu nhan
thay mot truc tréc vé gitr an toan trén bat ky mang ndo, ngwdi st dung phai thdng bao ngay cho nha
quan ly hé thdng, bao truc tiép hodc bao qua mang cang nhanh cang tét. Nguwdi st dung khéng dwoc néu
ré truc tréc cho nguoi khac. Viéc st dung cac chwong muc mang ctia AUHSD khéng thé dwoc
chuyén nhwong hay giao cho mét ngudi khac. Bat ky ai ¢b y cho phép ngwdi khac st dung chuwong muc
riéng cGia minh sé bj twéc ddc quyén truy cap ngay lap tirc va cé thé phai ganh chiu thém nhiéu hinh thirc
ky luat va / hoac hanh dong phap Iy khac. NG luc truy cap mot cach gian lan vao bét ky trang mang nao
v0i tv cach la nha quan Iy hé thong hay mwon danh nghia cia mét ngudi st dung khac sé dan dén viéc
hay b6 cac dac quyen cia ngudi siv dung nay ngay 1ap tlrc va ngudi nay co thé phai ganh chiu thém cac
bién phap ky luat va / hoac hanh déng phap ly khac. Bat ky ngwdi ndo bi xac dinh la mét nguy déi voi
viéc gilr an toan hodc co lich st thuwdong gay ra réc rbi cho cac hé théng may dién toan khac, déu co thé
bi t chéi truy cap vao mang va céac dich vu vé may dién toan khac.

8. HIEP DAP TREN MANG. Hoc khu tin rang moi tré em déu c6 quyén dwoc hwdng mot moi trwong hoc
tap an toan, khong bi phan biét ddi xr va bj trc h|ep Tuan tha theo luat clia t|eu bang va lién bang, hoc
khu ngh|em cdm hanh vi &rc hiép va phan biét adi x, dong thoi cling cung cép tha tuc khiéu nai kip thoi
va hiéu qua cho hoc sinh nao tin rang minh la nan nhan cda viéc trc hlep ho&c phan biét dbi x&r. Hoc khu
cling lwu y réng ddi khi, hanh vi thd 16 hodc thiéu té nhj c6 thé dwoc hién phap bao vé trong bdi cadnh mai
trwéng cla trwdng cong lap. C6 thé chéng lai va ngan chan tét nhat cac hanh vi nay bang céc chién lwoc
hiéu qua cé sy tham gia ctia hoc sinh, phu huynh va nhan vién nha trwéng trong né lwc hop tac dé day
long khoan dung va dam bao co héi gido duc binh dang cho tat c& moi nguoi. (Chinh sach hdi ddng quan
tri - Diéu 8701.01)

9. CHUONG MUC VA MAT MA CUA NGUO'I SU’ DUNG. Quy vi phai chju trach nhiém vé chuwong muc ca
nhan clGa minh va nén thuc hién tat ca cac bién phap phong ngtra dé ngan chan viéc ngudi khac co thé
truy cap vao chwong muc ctia minh. Trong bat ky hoan canh nao, quy vi ciing khdng dwoc cung cap mat
ma cta minh cho ngwoi khac cling nhw khong dwogec dang tai né & khu virc lam viéc ciia minh. Nhan vién
dwoc yéu ciu phai thay d6i mat ma ctia minh hang nam.

10. HANH VI PHA HOAI VA NGHICH NGO'M TREN MANG. Moi hanh vi pha hoai sé dan dén viéc twéc bd
cac dac quyén va ganh chiu nhirng hinh thire ky luat. Didu nay bao gdm téi thiéu nhivng hanh vi nhw
nghich ngom trén may dién toan, danh cap trén mang, déng tai hodc cai vi rut trén may dién toan, cb
gang gid mao bat ky chwong trinh, _rng dung, tap tin nao, v.v..

11. CAP NHAT. Dbi khi AUHSD c6 thé yéu cau nguoi str dung gh| danh va ké khai lai chi tiét thong tin cla
chwong muc nhdm muc dich tiép tuc cung cap dich vu. Ngwoi st dung phai théng bao cho nha quan ly
hé thdng vé bét ky thay ddi nao néu cé vé chi tiét thong tin ciia chuvong muyc.

12. QUY BINH VE LAM DUNG E-MAIL (THW RAC - SPAM). Thu rac rét cé hai vi gay tac dong tiéu cwc dén
thai dé ctia cdng ching va ciing vi c6 thé lam mang va ngudn hé tro tré nén qua tai. Nhan vién sé phai
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chiu trach nhiém vé& hanh vi vi pham nay ngay ca khi hanh déng givi thw rac dwoc thwe hién bdi bén thi
ba vi lgi ich ctia hoc sinh (ttrc la néu nhw hoc sinh thwe hién viéc glvi thw rac, gido vién hodc nhan vién
giam sat ciing c6 thé phai chiu trach nhiém lién di).

13. CAC TRANG MANG CUA AUHSD. T4t ca cac quy tic va hwéng dan & day sé dwoc ap dung cho cac
trang mang ctia hoc sinh, nhan vién va phong ban ciing nhw trang mang cla bt ky hé thdng nao, nhw
cac trang Iwu trir trong hé théng quan ly hoc tap, hé théng théng tin ca nhan hoc sinh, bd &ng dung
Google (G-Suite) va phan mém Office 365.

IV. CAC HANH VI S DUNG MANG LU'O1 MAY DIEN TOAN HAY INTERNET KHONG CHAP NHAN BUQC
Hanh vi st dung khang thé chap nhan téi thiéu bao gdm nhirng hanh vi sau:

1. Viéc sir dung vi pham bat ky luat ndo cua tiéu bang, lién bang ho&c phap 1énh ctia thanh phé.

2. Mua hay ban bat c(r vat dung bat hop phap nao.

3. Pe doa, sach nhiéu hay dwa ra nhitrng tuyén b phi bang, sai su that vé ngudi khac - (e hiép trén mang
hoan toan bi luat tiéu bang ngan cam.

4. Truy cép, chuyen hoéc tai xudng cac tai liéu xtc pham, quay rbi hay lam mat uy tin nguoi khac.

5. S dung bét ky may dién toan nao ctia Hoc khu dé thwc hién viéc tan cdng mang, bén trong hoac bén
ngoai hoc khu hay c6 gang truy cap théng tin dwoc bdo mat b&i luat bao vé quyén riéng tw.

6. S dung hé théng Internet ctia Hoc khu dé tham gia vao bat ky hanh vi bat hop phap nao, nhw sap xép
viéc mua ban ma tly, rwou bia, tham gia sinh hoat bang dang, t6i pham, gian diép hoac de doa sw an toan cla
bat ky nguoi no.

7. Truy cap, chuyén hoéc tai xudng phadn mém déc hai cho may dién toan (nhw vi rat, sau bo, phan mém do
tham, phan mém quang céo, ngwa Trojan), cac tap tin hay chwong trinh ¢6 hai khac hoac bét ky hinh thirc nao
lam suy giam, pha v& nang suét cua bt ky hé théng may dién toan nao.

8. Truy cap, chuyén hodc tai xudng tai liéu c6 ndi dung khiéu dam tré em, mé ta tuc tiu, tai liéu c6 hai hodc
khuyén khich ngu®i khac vi pham phap luat, tai liéu Gng ho viéc tham gia vao cac nhém thu dich hodc cac
nhém nguy hiém tiém tang khac.

9. Truyén ba ho&c tai xudng cac thong tin bi mat, tai liéu co ban quyén, phén mém trai phép hay hanh vi
dao van, lay cap gidy phép, thwong hiéu, béng sang ché hay bét ky quyén s& hiru tri tué nao.

10. Lay va / hoac str dung mét trang e-mail an danh.

11. LAy va/ hodc s dung trang mang uy quyén (proxy) an danh.

12. Truy cap e mail clia ngudi khac ma khoéng cé sw cho phép cla ho; xda, sao chép, stra déi hodc gia mao
e-mail, tp tin hodc di¥ liéu cia nguwoi khac.

13. S dung trai phép mat ma clia nguwoi khac.

14.  Truy cap, chuyén hodc tai xudng cac tap tin I&n nhw "chudi thw tin — chain letters" ho&c bat ky loai "ké
hoach mé hinh kim ty thap — pyramid schemes" nao.

15.  Ban, khai thac tién dién tt, quang cao hodc mua b4t moi thir trén qua Internet nham truc lgi cho ca nhan.

16. Tién hanh cac hoat dong thwong mai vi truc lgi va / hoac tham gia vao cac hoat ddong gay quy, quan hé
cong ching nhw van ddng vi muc dich tén gido, van dong hanh lang chinh tri hay thu hat phiéu bau.

17. S dung bat ky may dién toan nao ctia Hoc khu tri véi quy dinh ghi trong phan truyén théng xa hoi —
Social Media.

18. Choi trd choi hodc st dung trang mang troé choi khong vi muc dich gido duc.

19. Co& bac hoac tham gia vao bat ky hoat déng nao vi pham luat dia phuwong, tiéu bang hoac lién bang.

20. Dang truyén video hay doan ghi am cho nhirng muc dich khac ngoai muc dich phuc vu cong viéc va /

hoac muc dich gidao duc hgp phap ctiia AUHSD.

21. Tiét 10 hodc dwdi bat ky hinh thirc nao lam 16 thong tin bi mat hodc nhay cdm cla hoc khu, nhan vién, hay

hoc sinh ma khoéng cé sw cho phép trwdc clia ngwdi giam sat.

V. Thiét bi cua hoc sinh

Nghiém c&m hoc sinh khi & trong khuén vién trwdng st dung may dién toan bang, may dién toan xach tay, dién
thoai lwu déng hay thiét bi phat tin hiéu dién t& (THIET Bl) trong gi® hoc thuwdng nhat, triv khi viéc siv dung cac
thiét bi nay la mdt phan ctia chwong trinh gidng day va duwoc hoc khu cho phép. Phai tat cac thiét bi trong khodng
thoi gian cAm s dung va phai cét gitr chung trong ta khéa, ba 16, vi, tui quan do hodc & nhirng noi ma ching
khéng dwoc nhin thay trong gid hoc.

Néu nhan vién nha treong phat hién THIET Bl nao dwoc st dung hay chuwa tat di trong khoang thoi gian cdm st
dung, thiét bj sé bj tich thu cho dén khi phu huynh hay gidam hd hoc sinh dén trwwdng nhan lai. Viéc vi pham quy
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dinh nay nhiéu Ian c6 thé bj ky luat. Néu thiét bi d chudng hoac bi phat hién trong gio lam kiém tra, thiét bi s& bi
tich thu va hoc sinh bi loai khc’)j budi kiém tra. Ban giam hiéu nha tredng c6 thé danh mét so ngoai 1€ vi nhirng
muc dich lién quan dén nhu cau y té, strc khde clia hoc sinh.

Nghiém cdm chup hinh, quay video ho&c ghi &m mét ca nhan ma khéng cé sw cho phép ctia ngudi do.

THIET B| chi c6 thé dwoc st dung & khuén vién nha trwdng vao nhirng giér cho phép va cho nhitng muc dich néu
rd trong diéu khoan 8601 trong Quy Binh cltia Hoi DBdng Quan Tri - Board Policy. Hoc khu khéng chiju trach nhiém vé
nhirng cac THIET BI bi mé4t hodc bi danh cap. Do can phai cé thdi gian, hoc khu sé khong diéu tra nhirng thiét bi
bi mat hodc bi danh cap. Gilr gin thiét bi an toan |a trach nhiém cla chinh hoc sinh.

VI. E mail ctia hoc sinh

AUHSD da cung cap chwong muc Gmail cho tat ca hoc sinh. Chuong muc c6 vai tro két ndi quan trong véi nhiéu
ngudn ho trg hoc v@n. Quy vi c6 thé dwa con em hoc sinh ra khéi chwong muc email nay bang cach lién lac v&i
nhan vién lwu trir hé so hoc sinh — registrar clia nha trwdng.

Chir ky ca quy vi trong thoa wéc nay co gia tri rang budc vé phap ly va chieng t6 quy vi da doc ky cac diéu
khoan va diéu kién cling nhw da am hiéu y nghta clia thod wéc. Bat ky nguwoi str dung nao vi pham cac diédu
khoan ctia thod wéc nay sé bj twdc ddc quyén truy cap ngay 1ap tirc va cé thé sé phai ganh chiu thém cac bién
phap ky luat va / hodc hanh dong phap ly khac.

Chi ky duéi day ctia quy vi chirng té quy vi da ddng y véi cac diéu khodn va diéu kién liét ké & trén.

HO TEN CHU IN HOA CHU KY NGAY
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